COMUNE DI ANDORA

PROVINCIA DI SAVONA

UFFICIO PERSONALE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE EE.LL. PER
L’ANNO 2013

L’anno 2013 addi DICIASSETTE del mese di dicembre alle ore 11,25 si € riunita la
delegazione trattante.
Risultano presenti:

Per la delegazione di parte pubblica: Dott.ssa Rosa Puglia, Dott.ssa Antonella Soldi, Ing. Nicoletta
Oreggia

Per la RSU: CALLERAME Pietro, GUASTAVINO Cristiana, NAPOLETANO Monica,
TREVISANUTTO Roberto

Per le organizzazioni territoriali:
U.L.L. FPL: Signor Francesco BERTOLO

Presiede la Dott. Rosa Puglia

Partecipa il Responsabile P.O. gestione economica del Personale - Rag. Roberto VITELLI
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RICHIAMATA la lettera di convocazione prot. n. 38581 del 05.12.2013 e la successiva
nota di precisazione prot. n. 38620 del 05.12.2013, ove sono elencati gli argomenti gia trattati
nell’ipotesi di contratto decentrato integrativo.

RICHIAMATA P’ipotesi di contratto decentrato integrativo sottoscritta in data 25.11.2013
relativo ai seguenti argomenti:

29

1. Destinazione del “fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 — anno 2013;
2. Definizione criteri di erogazione indennita di risultato alle Posizioni Organizzative.

VISTA la relazione tecnico finanziaria e illustrativa prot. n. 38136 del 02/12/2013

sull’ipotesi di accordo annuale relativo alle modalita di utilizzo delle risorse decentrate per I’anno |\

2013 per il personale dipendente del Comune di Andora;
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VISTO il parere del Revisore dei Conti in data 03/12/2013 con nota prot. n. 38367 con il
quale si & espresso favorevolmente all’accordo di contrattazione decentrata integrativa del personale
dipendente per [’anno 2013;

RICHIAMATA la delibera della G.C. n. 277 del 10/12/2013 con la quale veniva
autorizzato il Segretario Generale, in qualita di presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione del presente contratto;

Si sottoscrive il presente contratto decentrato integrativo per il personale per I’anno 2013:

Articolo 1 - Destinazione del “fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999.

Le parti prendono atto del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
“produttivita” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 come definito con determina n. 794 dell’
8.11.2013, come da allegato sub lett. A) e della destinazione come sottoscritta nel prospetto
allegato sub lett. B).

L’indennita di cui all’art. 36 comma 2 del CCNL 22/01/2004, che modifica I’art. 17 del C.C.N.L.
1.04.1999, erogabile fino ad un massimo di €. 300,00 annui, viene confermata anche per 1’anno
2013 in €. 300,00 e viene confermata in capo alle medesime figure che gia la percepivano: Ufficiale
di stato civile e anagrafe e personale addetto ai servizi di protezione civile. Poiché I’indennita ¢
legata alla responsabilita le parti ritengono che la stessa non venga erogata a chi non ha fatto nel
corso dell’anno neppure un giorno di servizio.

L’indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) come modificata dall art. 7, comma 1 del CCNL
09.05.2006 che nell’anno 2012 & stata erogata nella misura di € 2.000,00 al “Coordinatore operai’.
ed al Vice Comandante, si intende confermata per i medesimi soggetti.

Eventuali economie confluiranno nella lettera a) del fondo.

Articolo 2 — Definizione criteri di erogazione indennita di risultato alle Posizioni
Organizzative

Si stabilisce di confermare per la valutazione dell’indennita di risultato per le singole posizioni
organizzative i criteri in essere:

I criteri di assegnazione di tale indennita saranno parametrati in base a:
e qualita della prestazione (punteggio massimo ottenibile = 30) — compilazione schede di
valutazione qualita individuale come da schede allegate sub lett. C)
e obiettivi di mantenimento (punteggio massimo ottenibile = 40)
e obiettivi di sviluppo (punteggio massimo ottenibile = 30)

per un totale massimo di 100 punti come da allegato sub lett. C).

Una volta assegnati i punteggi, I’indennita di risultato viene graduata, nell’ambito delle misure
prefissate, (fra il 10% ed il 20%) in rapporto ai punteggi ottenuti, in base alle seguenti fasce:
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e percentuale minima (10%) per punteggi inferiori alla meta del massimo, sino a 50 punti su
100; ‘

e percentuale media (15%) tra un minimo ed un massimo per punteggi superiori alla meta sino
a tre quarti del massimo, da 51 a 75 punti su 100;

e percentuale massima (20) per punteggi superiori a tre quarti del massimo, oltre 75 punti su

100;
Andora, 17.12.2013
Letto, approvato e sottoscritto.
Si allegano i seguenti documenti:
- sub A) Fondo 2013
- sub B) Destinazione Fondo 2013

- sub C) Criteri di valutazione risultato P.O.

Per la delegazione di parte pubblica

I1 Segretario Generale: Rosa Puglia

per la RSU:

CALLERAME Pietro

GUASTAVINO Cristiana,

NAPOLETANO Monica,

. Ay o
TREVISANUTTO Roberto M //dl

per le organizzazioni territoriali:

/ [
&

U.LL. FPL Sig. Francesco BERTOLOC:?%Z/’I/L/C
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Posizione organizzativa

-
<
O .0
CATEGORIAD = OF
| scarso discreto buono ottimo | :: E é
1- QUALITA' DELLA PRESTAZIONE 1 2 2,5 3 orE E
efficacia della prestazione Wzo
s s . 0w
efficienza nella prestazione =00
precisione
flessibilita nelle prestazioni
qualita dei rapporti con i colleghi N
qualita di rapporti con l'utenza -
livello qualitativo della prestazione B e —

tot. parz. 0

| scarso discreto buono ottimo |
2 - IMPEGNO PROFUSO 1,5 2 3,5 4
puntualita di risposta
adattamento a forme di flessibilita oraria
disponibilita oltre I'orario di lavoro
impegno profuso durante l'orario di lavoro

tot. parz. 0

| scarso discreto buono ottimo |

3 - ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE
partecipazione a corsi di formazione ( 1 punto a corso)
partecipazione a corsi di formazione conclusi con esame
formazione fatta al personale dell'Ente

pubblicazioni

tot. parz. 0

| scarso discreto _buono _ ottimo |
4 - RISULTATI OTTENUTI 2 3 4,5 5
capacita di raggiungimento degli obiettivi
rispetto dei tempi richiesti

tot. parz. 0

| scarso discreto _buono _ ottimo |
5 - GRADO DI COINVOLGIMENTO 1,5 2 2,5 3
promozione di iniziative per la migliore produttivita del settore
promozione di iniziative che coinvolgono anche altri settori
cap.di dare al lavoro apporti personali di conoscenza e esperienza

tot. parz. 0

[scarso discreto buono ottimo |
6 - CAPACITA' DI ADATTAMENTO 1 2 2,5 3
tempi di risposta nell'accettaz.di innovazioni migliorative prestaz.
adattamento a forme di flessibilita oraria
flessibilita nella diversificazione delle prestazioni

tot. parz. 0

| scarso discreto buono ottimo |
7 - INIZIATIVA PERSONALE 2 . 3 4 5
dimostr. di alta autonomia funzionale negli obiettivi assegnati
capacita di autoorganizzazione
capacita di organizzazione della struttura di appartenenza
capacita di leadership

tot. parz. 0

| scarso discreto buono ottimo |
8 - CAPACITA' PROPOSITIVA 1 2 3 4
capacita di proporre innovazioni nei processi produttivi
capacita di proporre miglioramentio nei processi produttivi
capacita di proporre nuovi processi produttivi

tot. parz. 0

]




AREA AMMINISTRATIVA - RISULTATO ANNO

O
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE 5
Punteggi Buitedaio =
Obiettivi sviluppo o Grado realizzazione 99 E
; assegnato a0
massimo Z 1
OBIETTIVO 1 iJD
o = O
XXX %o XXXX oF
OBIETTIVO 2 XXX % XXXX L= oS
....... ) % Oz \'::'\e\:.'i:: _
5 e
TOTALE 0 20 VN
TOTALE IN TRENTESIMI 30 0
Punteggi .
mantenimento o Grado realizzazione Punteggio
: assegnato
massimo
relazione 40 % XXXX
Rrlert s R s ey punteggi
Obiettivi sviluppo ototals XXXX
mantenimento punteggi XXXX
o totale
qualita individuale puriteggl XXXX
o totale

XXXX |




